
  

  

  

  

   

Gemeinsam einzigartig unterwegs  

Wir sind die Stiftung für blinde und sehbehinderte Kinder und Jugendliche Zollikofen 

- eine private, parteipolitisch und konfessionell neutrale Organisation mit gemein-

nütziger Zielsetzung. Unsere Aufgabe ist es, Menschen mit einem besonderen För-

derbedarf von der Geburt bis ins junge Erwachsenenalter zu fördern und zu beglei-

ten. Wir richten zusätzliche Angebote an Eltern, Lehrpersonen der öffentlichen Re-

gelschulen und besonderen Volksschulen sowie an Fachleute. Unsere Kernkompe-

tenzen liegen bei der Förderung und Begleitung von jungen Menschen mit Sehbe-

einträchtigung, Blindheit, Mehrfachbeeinträchtigung oder aus dem Autismus-Spekt-

rum. 

 

In der Stabstelle HR suchen wir ab 1. Juni 2026 oder nach Vereinbarung eine 
 

HR-Fachperson 50 bis 60% 
 

Das können Sie bei uns bewirken: 

Sie sind die Ansprechperson für die Führungspersonen und Mitarbeitenden im Be-

reich Bildung in allen HR-Fragen – sei es bei der Personalgewinnung und -entwick-

lung, bei Austritten oder im Betrieblichen Gesundheitsmanagement. Mit Ihrem 

Fachwissen beraten Sie kompetent, pragmatisch und auf Augenhöhe und sorgen 

dafür, dass im Hintergrund alles reibungslos funktioniert. Sie übernehmen Teile der 

Personaladministration und die Vertretung Ihrer Kollegin in der Lohnbuchhaltung.  

Das bringen Sie mit: 

Als HR-Fachperson mit eidg. Fachausweis und einigen Jahren Berufserfahrung auf 

diesem Gebiet sind Ihnen die beschriebenen Aufgaben bestens vertraut. Wenn Sie 

zudem Abacus bereits kennen: Umso besser. Sie arbeiten strukturiert, effizient und 

zuverlässig, ohne dabei die Menschen aus dem Blick zu verlieren. Sowohl Bera-

tungs- wie auch administrative Aufgaben liegen Ihnen. Im Umgang sind Sie offen, 
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hilfsbereit und lösungsorientiert. Es macht Ihnen Freude, mit einem engagierten 

Team zu arbeiten und zu einem vertrauensvollen und unterstützenden Klima beizu-

tragen. 

Darauf können Sie sich freuen: 

Unsere Kultur ist geprägt von Wertschätzung und Offenheit. In Ihrer Tätigkeit über-

nehmen Sie viel Verantwortung und erhalten dafür den entsprechenden Gestal-

tungsspielraum. Auch unsere Anstellungsbedingungen in Anlehnung an die kanto-

nalen Rahmenbedingungen lassen sich sehen. Erfahren Sie mehr darüber auf unse-

rer Webseite.  

Treten Sie mit uns in Kontakt:  

Haben Sie Fragen? Dann freut sich Andrea Rechsteiner, Leiterin HR, über Ihre Kon-

taktaufnahme unter 031 910 25 35.  

Auf Ihre Bewerbung via unsere Webseite freuen wir uns. 

 

 

 

    

 

 

https://www.blindenschule.ch/fileadmin/documents/Blindenschule_Zollikofen_Anstellungsbedingungen.pdf
https://www.blindenschule.ch/de/ueber-uns/jobs.html

