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Meldeblatt bei Grenzverletzungen, Gewalt und Unfall

· Einreichen bei der Internen Meldestelle, der zuständigen Abteilungsleitung oder der Direktion (Postfach oder persönlich)

In der Blindenschule besteht eine Meldepflicht bei Vorfällen, Verdachtsfällen oder Beobachtungen von Grenzverletzungen und Gewalt. Wir sind bestrebt, Gewalt zu verhindern und Vorfälle ernst zu nehmen, um entsprechend reagieren und reflektieren zu können (Lernkultur). Das Meldeblatt dient auch der Klärung von Unfällen.

1. Allgemeine Informationen
	Meldende Person(en) 
	[bookmark: Text1]     

	Nur Externe: Mail oder Tel.
	     

	Datum und Uhrzeit der Meldung
	     

	Datum und Uhrzeit des Vorfalls
	     

	Ort des Vorfalls
	     

	Wer war alles in den Vorfall involviert?

	     



2. Form der Gewalt / Grenzverletzung (Mehrfachangaben sind möglich)
	☐   Psychisch
☐   Physisch/körperlich: Fremdver-
      letzendes Verhalten
☐   Physisch/körperlich: Selbstver-
      letzendes Verhalten
☐   Unfall
☐   Anderes wie indirekte Gewalt (kultur-
      ell / strukturell), Gefahrensituationen, 
      unklare Vorfälle
	☐   Sexualisierte Gewalt 
(Verdacht, Beobachtung, Erleben)
In diesem Fall erfordert der Vorfall eine unverzügliche Meldung an die Institutionsleitung und/oder interne Meldestelle. Davon abgesehen gilt absolute Schweigepflicht. Meldungen werden nicht im Team abgesprochen oder gemacht. 



3. Konstellation der Gewalt /Grenzverletzung (Mehrfachangaben sind möglich)
	☐   Betreute gegen Mitarbeitende
☐   Betreute gegen Betreute
☐   Mitarbeitende gegen Betreute
☐   Mitarbeitende gegen Mitarbeitende
☐   Drittpersonen (z.B. Angehörige) gegen Betreute
☐   Drittpersonen (z.B. Angehörige) gegen Mitarbeitende
[bookmark: Text2]☐   Andere:      



4. Beschreibung des Vorfalls
	[bookmark: Text3]     












5. Bereits unternommene Schritte
(Achtung bei Vorfällen sexualisierter Gewalt ist der einzig vorzunehmende Schritt die unverzügliche Meldung an Meldestelle und/oder Institutionsleitung)
	[bookmark: Text4]     





6. Informierte Stellen / Personen
	[bookmark: Text5]     





7. Emotionale Entlastung
Hat eine emotionale Entlastung (Stressreduktion) bereits stattgefunden? 

	[bookmark: Text6]☐   Ja. Inwiefern:      
☐   Nein






	Nur für administrative Zwecke (von Empfänger/innen der Meldung auszufüllen)

	Name
	Eingang 
Datum
	Gespräch
Datum / Beteiligte
	Aktennotiz
ja / nein
	Weiterleitung
Datum / an wen?

	
	
	

	
	

	
	
	

	
	

	
	
	

	
	

	
	
	

	
	

	
	
	

	
	

	
	
	

	
	

	Bemerkungen zu getroffenen Abklärungen / Massnahmen:























		Vorfall und Nachsorge geklärt, Datum/Visum TL/ AL: 		
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