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AMBULANTER DIENST

Coaching fiir Lernende
und Studierende mit einer
Sehbeeintrachtigung



«Menschen mit einer Sehbehinderung haben
aufgrund ihrer erschwerten oder fehlenden
visuellen Wahrnehmung spezifische Defizite
im Aufnehmen und Verarbeiten von geschrie-
bener Sprache und Bilddarstellungen, von Um-
welteindriicken und von allgemeinen visuellen
Informationen im Nah-, Mittel- und Fernbe-
reich. Auch in der Kommunikation erwachsen
durch das teilweise oder vollige Fehlen des
Blickkontakts und anderen visuellen nonverba-
len Eindriicken Nachteile.»

Zitat aus dem Bericht Nachteilsausgleich fir Menschen mit
Behinderung in der Berufsbildung, 2015, SDBB | CSFO, Bern

Coaching fiir Lernende und Studierende mit
einer Sehbehinderung

Das Coaching-Angebot der Blindenschule Zollikofen
untersttzt junge Erwachsene wahrend ihrer Ausbildung
mit dem Ziel, die Chancengleichheit von Menschen mit
einer Sehbehinderung zu gewahrleisten und eine gelin-
gende berufliche Eingliederung zu erméglichen. Unsere
Aufgabenbereiche umfassen:

Begleitung von Lernenden und Studierenden

= fundierte Abklarung in Low-Vision

B Gestaltung eines optimalen Arbeitsplatzes

= Entwicklung und Férderung von kompensatorischen
Arbeitstechniken und Strategien

= Forderung eines effizienten Einsatzes der Hilfsmittel

= Starkung der Selbstkompetenz im Umgang mit der
Sehbehinderung

Lehrmitteliibertragung

Die Blindenschule Zollikofen tbertragt Lehrbucher,
Arbeitsblatter und Prifungen fur Lernende und Studie-
rende mit einer Sehbehinderung in e-Text, Grossdruck
oder Braille.

Zusammenarbeit mit Lehrpersonen und
Arbeitgebenden

= |nformation, Beratung und Sensibilisierung von
Lehrpersonen und Arbeitgebenden zum Thema
Sehbehinderung

B Gestaltung von sehbehindertengerechten Priifungs-
situationen im Rahmen des Nachteilsausgleichs

Zusammenarbeit mit Eingliederungsfachpersonen

Die Ausbildungssituation wird unter Einbezug aller
Beteiligten regelmassig Uberprift und zielorientiert
gestaltet.

Koordination mit weiteren Fachpersonen

In interdisziplindrer Zusammenarbeit wird die grosst-

maogliche Selbstandigkeit der Lernenden und Studieren-

den angestrebt:

= Rehabilitationsfachpersonen fir Orientierung und
Mobilitdt und Lebenspraktische Fahigkeiten

= QOphthalmologische Fachpersonen

= Fachpersonen fir unterstiitzende Computer-
technologien

Finanzierung des Coaching-Angebots

Die Finanzierung erfolgt in Absprache mit den regio-
nalen IV-Eingliederungsfachpersonen oder den Sozial-
diensten.



