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AUFTRAG

Unsere Stiftung ist eine private, parteipolitisch und konfessionell neutrale Organisation mit
überregionaler gemeinnütziger Zielsetzung.

Wir erziehen, schulen und beraten sehgeschädigte, d.h. blinde oder sehbehinderte Menschen
jeden Entwicklungsstandes von der frühen Kindheit bis ins junge Erwachsenenalter. Ein-
geschlossen sind auch sehgeschädigte mehrfachbehinderte Kinder und junge Erwachsene.

Wir wollen die uns anvertrauten Menschen schulisch und persönlich bestmöglich bilden, so dass
sie ihr Leben in Gegenwart und Zukunft optimal gestalten können. Wir beraten und unterstützen
zudem ihre Eltern sowie Lehrkräfte an öffentlichen Schulen und weitere beteiligte Fachleute.

Unsere Stiftung will ein führendes Zentrum für alle Bereiche sein, welche die Entwicklung und
Förderung junger sehgeschädigter Menschen betreffen. Wir bieten die erforderlichen Dienst-
leistungen möglichst selbständig und unabhängig an. Unter anderem entwerfen und produ-
zieren wir spezifische Lehrmittel. Wir entwickeln die Sehgeschädigtenpädagogik in Theorie
und Praxis weiter. Offen für neue Entwicklungen und Ideen, wollen wir unseren Bildungs- und
Beratungsauftrag auf fachlich und menschlich hohem Niveau erfüllen. Wir gehen dabei von der
Individualität und persönlichen Lebenswirklichkeit der uns anvertrauten Menschen aus. Es ist
unser Ziel, durch Können und Leistung, Kreativität und Menschlichkeit zu überzeugen.

MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unserer Stiftung sind gleichwertig und haben einen
hohen Stellenwert. Die Stiftung bietet gute Arbeitsbedingungen und fördert die Kompetenz
ihrer Angestellten durch fachspezifische Fortbildung. Sie legt Wert auf sachgerechte Informa-
tion und Kommunikation. Die Stiftung bezieht die Ressourcen ihres Personals sinnvoll in ihre
Tätigkeit ein.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verfolgen die gesetzten Ziele mit Fachkompetenz,
Verantwortungsbewusstsein und Leistungsbereitschaft. Sie reflektieren die eigene Tätigkeit,
sind offen für Zusammenarbeit und setzen sich für ein gutes Arbeitsklima ein.
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HALTUNG

Wir üben unsere Tätigkeit mit Engagement aus und orientieren uns an den ethischen Grund-
sätzen von Humanität, Toleranz und Ehrlichkeit. Wir fördern die Kinder und Jugendlichen mit
pädagogischer Kompetenz und berücksichtigen ihre Gesamtpersönlichkeit. Wir bauen zu
ihnen und ihren Eltern ein Vertrauensverhältnis auf, nehmen sie ernst und schaffen so ein
Klima von Sicherheit und Zufriedenheit. In unserem Arbeitsalltag begegnen wir einander mit
Achtung und Sorgfalt und bringen der Individualität des einzelnen Respekt entgegen.

ORGANISATION

Unsere Stiftung ist ein moderner, privatrechtlicher und gemeinnütziger Dienstleistungs-
betrieb. Sie erfüllt Aufgaben der öffentlichen Hand und wird deshalb von Bund und Kantonen
subventioniert. Die Organisation ist klar strukturiert und richtet sich nach den Satzungen der
Stiftung. Die einzelnen Bereiche arbeiten möglichst selbständig, sind aber durch die gemein-
same Zielsetzung aufeinander abgestimmt. Der Führungsstil ist kooperativ und eröffnet Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern einen ihrer Kompetenz und Verantwortung angemessenen
Handlungsspielraum.

Regelmässig durchgeführte Standortbestimmungen sollen die Professionalität erhöhen. Aus-
gehend von unserem Auftrag, überprüfen wir unsere Arbeit; als Mittel stehen Qualifikation,
Selbstevaluation und Fremdbeurteilung zur Verfügung. Die Bedeutung ständigen Lernens und
der Aufnahme von Aussenimpulsen ist uns bewusst. Ein wichtiges Element ist die fachliche
und persönliche Weiterentwicklung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

ÖFFENTLICHKEIT

Unsere Stiftung vertritt die Interessen junger sehgeschädigter Menschen auch in der Öffent-
lichkeit. Durch wirtschaftliche Betriebsführung, gezielte Beziehungspflege, Zusammenarbeit
mit Partnerorganisationen und Medienarbeit versuchen wir, das Wohlwollen der Gesellschaft
für unsere Institution zu bewahren. Obschon wir eine eigenständige Institution sind, die
bedürfnisgerecht, wirkungsvoll und mit eigenen Ideen hilft, sind wir auf das Verständnis und
die finanzielle Unterstützung der Öffentlichkeit angewiesen.
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